79. Beilage im Jahre 2018 zu den Sitzungsberichteles XXX. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 79/2018 — Teil A: Gesettext

Regierungsvorlage

) Gesetz
Uber eine Anderung des Gemeindebedienstetengeset2888

Der Landtag hat beschlossen:

Das Gemeindebedienstetengesetz 1988, LGBI.Nr. 88/1th der Fassung LGBI.Nr. 29/1991,
Nr. 30/1993, Nr. 41/1993, Nr. 28/1994, Nr. 5/1998, 50/1995, Nr. 5/1997, Nr. 61/1997, Nr. 64/1997,
Nr. 6/1998, Nr. 26/1998, Nr. 20/1999, Nr. 24/200, 58/2001, Nr. 23/2002, Nr. 53/2002, Nr. 27/2003,
Nr. 20/2005, Nr. 44/2006, Nr. 40/2007, Nr. 22/2088, 36/2009, Nr. 66/2010, Nr. 25/2011, Nr. 33/2012
Nr. 38/2013, Nr. 44/2013, Nr. 24/2015, Nr. 52/201/6, 36/2017, Nr. 34/2018 und Nr. 37/2018, wird wie
folgt gedndert:

1.Im 81 Abs.2 wird die WortfolgegKindergéartnerinnen und Kindergartenhelferinnedtrch die
Wortfolge,Kindergartenpadagoginnen und Kindergartenassisteemn” ersetzt.

2. Im § 6 lautet der Verweis a\f 13 — Enthebung vom Dienst wie folgt:

,813— Enthebung vom Dien—
mit folgenden MaRRgaben: Abs. 2 erster Satz ist anzuwenden, wenn gegen den
Gemeindebeamten ein Dienststrafverfahren anhasgigls. 2 zweiter Satz gilt auch dann,
wenn das Dienststrafverfahren nicht zu einer scareer Dienststrafe als zu einem Verweis
geflhrt hat; die im Abs. 2 dritter Satz festgelefjtssnahme fiir Nebenbezlge gilt
gleichermal3en flr Sonderzahlungen zu NebenbezdgeEnthebung vom Dienst ist auch
aufzuheben, wenn die Umstande, die sie veranlagsth weggefallen sind, ohne zur
Versetzung in den Ruhestand gefuhrt zu hal

3. Dem § 22 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

.(3) Der Gemeindebeamte tritt, wenn er dies erkldaich Vollendung von 60 Lebensjahren in den
Ruhestand, sofern er im Zeitpunkt der Wirksamkeis d)bertrittes in den Ruhestand eine nach dem
vollendeten 18. Lebensjahr zurlickgelegte ruhebdahime Gesamtdienstzeit im Ausmall von
504 Monaten, davon zumindest 120 Schwerarbeitsraometerhalb der letzten 240 Kalendermonate,
nachweisen kann. Ein Schwerarbeitsmonat ist jedaleriflermonat, in dem mindestens 15 Tage
Schwerarbeit vorliegen. Unter welchen psychisch rodphysisch besonders belastenden
Arbeitsbedingungen Schwerarbeit vorliegt, hat dendesregierung mit Verordnung festzulegen. Im
Ubrigen gilt Abs. 2 sinngemaR.”

4. Dem § 79a Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

.Dies gilt sinngemaf bei einer Erklarung nach §2&. 3, wobei diesfalls der Ruhebezug je Monat um
0,12 v.H. zu kirzen ist.”

5.1m § 123 wird im Verweis ay§ 35 — Erholungsurlaub —Seweils die WortfolgeKindergartnerinnen
und Kindergartenhelferinnen* durch  die  Wortfolge ,Kindergartenpddagoginnen und
Kindergartenassistentinnenersetzt und nach dem Verweis aL§ 49 - Bildungskarenz und
Bildungsteilzeit —“beginnend in einer neuen Zeile der Verwgig49a — Wiedereingliederungsteilzeit —
eingeflgt.

6. Im § 124 wird im Verweis ay§ 58 — Dienstbeziige +1ach dem Ausdrucln Verbindung mit § 49*
der Ausdruckoder in Verbindung mit § 49agingefiigt.



79. Beilage im Jahre 2018 zu den Sitzungsberichteles XXX. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 79/2018 — Teil B: Berith

Bericht zur Regierungsvorlage
I. Allgemeines:
1. Ziel und wesentlicher Inhalt:

Mit der vorliegenden Novelle zum GBedG 1988 wird Moglichkeit des (vorzeitigen) Ubertrittes in den

Ruhestand ab dem 60. Lebensjahr fur Gemeindebeaimt8chwerarbeitszeiten vorgesehen (vgl. § 22
Abs. 3). Gleichzeitig werden Sonderregelungen férAbschlagsberechnung bei vorzeitigem Ubertritt in
den Ruhestand im Rahmen dieser Regelung getro§&194). Die Regelungen orientieren sich an den
entsprechenden Bestimmungen fir die Bundesbeamt&DiG 1979 bzw. im Pensionsgesetz 1965.

Weiters wird die Regelung tber die Enthebung vomnBi angepasst und — wie im Dienstrecht fur die
Landesbediensteten (§ 16 Abs.2 LBedG 2000 iVm BBedG 1988) — die Mdglichkeit der
Bezugskiirzung auch im Falle eines gegen den Beaamkangigen Dienststrafverfahrens vorgesehen
(8 6). Damit soll in diesem Punkt Gleichklang zviien Gemeinde- und Landesdienstrecht hergestellt
werden.

Dariiber hinaus sollen Gemeindeangestellte die Mbkgiit erhalten, eine Wiedereingliederungsteilizeit
Anlehnung an die bundesgesetzliche Regelung de8a8§Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
(AVRAG) in Anspruch zu nehmen (vgl. § 123 iVm § 48AG 2005).

SchlieRlich werden die tUberholten Begrifflichkeitgindergéartnerin® bzw. ,Kindergartenhelferin“ dunc
die zeitgemaRen Begriffe ,KindergartenpadagoginibzKindergartenassistentin“ wie sie auch im
Kindergartengesetz verwendet werden ersetzt (§§111@3).

2. Kompetenzen:
Die Zustandigkeit des Landes zur Erlassung diessei@es ergibt sich aus Art. 21 Abs. 1 B-VG.

3. Finanzielle Auswirkungen:

Die Mdglichkeit des vorzeitigen Ubertrittes in d&uhestand mit Schwerarbeitszeiten betrifft rund
24 Gemeindebeamte. Allein der Umstand, dass eiez8eamte von dieser Mdoglichkeit Gebrauch
machen, verursacht noch keinen Mehraufwand, zunedfalls fir die Gemeinde als Dienstgeber
lediglich an Stelle der héheren Aktivbeziige niegirigRuhebeziige anfallen.

Mehrkosten kdnnten allenfalls in jenen Fallen efitsh, in denen die konkrete Stelle nachbesetzt wird
Ob Stellen nachbesetzt werden oder nicht, lieghdgétzlich im Gestaltungsspielraum jeder Gemeinde.
Wird eine Stelle — aufgrund eines nach § 22 Aberf8lgten Ubertritts in den Ruhestand — vorzeitig
nachbesetzt, entstehen der betroffenen GemeindBiatstgeber insofern Mehrkosten, als neben den
Aktivbeziigen fir den neuen Dienstnehmer vorzeitighaRuhebeziige anfallen — und zwar fur die Zeit
zwischen dem tatsachlichen (vorzeitigen) Ubertritden Ruhestand und dem Zeitpunkt, an dem der
Beamte ,regular” in den Ruhestand treten kdnntechdam die HOhe des Ruhebezuges (unter
Berucksichtigung allfalliger Abschlage) im Einzélfanterschiedlich sein wird und nicht vorhersehbar
ist, ob Uberhaupt von der Moglichkeit nach § 22 Abs&ebrauch gemacht wird bzw. in welchen Fallen
die Stelle tatsachlich nachbesetzt wird, kann #falliger Mehraufwand fiir die Gemeinden nicht néahe
beziffert werden.

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen im Zusaranhang mit der Wiedereingliederungsteilzeit wird
auf die Darstellung der finanziellen Auswirkungemgleichzeitig zur Begutachtung versendeten Entwurf
eines Gesetzes Uber eine Anderung des GAG 2005essmv

Aus den librigen Anderungen ergeben sich keine fielan Auswirkungen.

4. EU-Recht:

Das Recht der Europaischen Union enthalt keineif@esingen, die dem im Entwurf vorliegenden
Gesetz entgegenstehen.

5. Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche:
Das Gesetzesvorhaben hat keine spezifischen Auswgdan auf Kinder und Jugendliche.



Il. Zu den einzelnen Bestimmungen:
Zu Z.1und5 (88 1 und 123):

Die Begriffe ,Kindergartnerinnen“ und ,Kindergarteelferinnen“ sind tberholt und werden an die
Begrifflichkeiten des Kindergartengesetzes angapaBemnach werden ,Kindergéartnerinnen* als
.Kindergartenpadagoginnen“ und ,Kindergartenhetagn“ als ,Kindergartenassistentinnen”
bezeichnet.

Weiters wird die Bestimmung des § 49a GAG 2005 (Wieingliederungsteilzeit) fur sinngeman
anwendbar erklart. Auf die entsprechenden Ausfidreanim gleichzeitig zur Begutachtung versendeten
Entwurf eines Gesetzes lber eine Anderung des QX5 @ird verwiesen.

ZuZ.2 (8 6):

Aufgrund der vorgeschlagenen Ergédnzung sind imeFaiher Enthebung vom Dienst die Bezlige des
betreffenden Gemeindebeamten auch wéhrend deeides gegen ihn anhéngigen Dienststrafverfahrens
zu kurzen. Gleichzeitig wird sichergestellt, dags durlickbehaltenen Beziige dem Gemeindebeamten
nachtraglich auszuzahlen sind, wenn das gegen uihchgefiihrte Dienststrafverfahren nicht zu einer
schwereren Dienststrafe als zu einem Verweis gefidir Diese Anderungen entsprechen der geltenden
Rechtslage im Dienstrecht der Landesbedienstetgn§\i6 Abs. 2 LBedG 2000 iVm § 7 LBedG 1988).
Im Ubrigen ergeben sich durch die Neufassung dstienung keine inhaltlichen Anderungen.

Zu Z.3 (822 Abs. 3):

Mit der Bestimmung des 8§ 22 Abs. 3 wird die Mogkelt geschaffen, unter den Voraussetzungen des
Vorliegens  einer  ruhebezugsfahigen  Gesamtdienstzeibn 504 Monaten  und  von
~Schwerarbeitsmonaten” bereits nach Vollendung @&sLebensjahres in den Ruhestand Ubertreten zu
koénnen. Diese Regelung orientiert sich an der Besting des § 15b BDG 1979.

Als Schwerarbeitsmonat gilt dabei jeder Kalenderatoin dem an zumindest 15 Tagen Schwerarbeit
geleistet worden ist. Unter welchen psychisch qaigrsisch besonders belastenden Arbeitsbedingungen
Schwerarbeit vorliegt, hat die Landesregierung Vi@tordnung festzulegen. Dabei wird sie sich an der
Verordnung der Bundesregierung Uber besonderstbpties Berufstatigkeiten, BGBI. 11 Nr. 105/20086,
bzw. an der Schwerarbeitsverordnung des Bundes | B{3®. 104/2006, orientieren.

Sofern von der Moglichkeit des vorzeitigen Ubetgst in den Ruhestand mit Schwerarbeitszeiten
Gebrauch gemacht wird, gilt ein reduzierter Absghfaozentsatz (vgl. § 79a Abs. 1).

ZuZ.4 (8 79a Abs. 1):

Der Umstand der Schwerarbeit wird im Rahmen derchligie fiir den vorzeitigen Ubertritt in den
Ruhestand dadurch beriicksichtigt, dass die Vermimdean Stelle von 0,175 % fur jeden Monat des
friheren Ubertrittes in den Ruhestand 0,12 % betidigs entspricht der Regelung des § 5 Abs. 2a des
Pensionsgesetzes 1965.

Zu Z.6 (8 124):

Mit der Erganzung im Verweis auf § 58 soll klargdistwerden, dass auch einem Gemeindeangestellten
im Anwendungsbereich des GBedG 1988 fir die DagerWliedereingliederungsteilzeit nur der dem
Beschaftigungsausmal entsprechende Teil des Mezaipbs gebihrt.



